附件4

浙江省宁海县企事业单位面向2026年普通高校应届毕业生公开选聘高层次紧缺人才现场资格确认所需材料
1.《浙江省宁海县企事业单位面向2026年普通高校应届毕业生公开选聘高层次紧缺人才报名表》（具有本人二寸照片且本人签名的原件）。
2.身份证正反面（原件及复印件）。
3.已获取的各层次学历学位证书（原件及复印件），中国高等教育学生信息网(学信网)上查询到的本人《教育部学历电子注册备案表》、《中国高等教育学位在线验证报告》。国(境)外留学归国(境)人员还须提供国家教育部留学服务中心出具的国(境)外学历学位认证书。

暂未毕业的2026年国内高校应届毕业生提供《教育部学籍在线验证报告》、学生证、就业协议或就业推荐表（因学校原因或单位签约盖章等原因无法提供就业协议书的，由本人提供书面说明）。仍未毕业的国(境)外留学归国(境)人员须提供国(境)外学校学籍证明或就读证明。

4.在高校就读期间表现优秀的证明材料（如学生党员或学生干部、获得的奖学金或奖励、发表过的学术文章、取得的资格证书或学习成绩等，以及其他在校期间获得的荣誉和奖励证书、发表的论文、取得的科研成果等）原件及复印件。

5.报名时系统中提交过有关说明的，也一并提交（原件及复印件）。

以上材料请按材料顺序排列，现场资格确认后返还原件，收取复印件。所提供的材料与报考资格条件不相符的，取消考试资格。
