	序号
	招聘

岗位
	岗位

类别
	人数
	岗位职责
	招聘专业及

学历（学位）要求
	招聘资格条件
	岗位性质

	1
	学生部

（团委）

学生管理
	管理
	1
	统筹学生日常行为规范教育与寝室管理；组织评奖评优申报，落实德育常规工作；重点开展班主任工作，实施月度考核与业务赋能；协同教官团队，协助完成新生军训及考核任务等相关工作；完成部门交办的其他临时性、协助性工作。
	心理学、应用心理学、教育学、思想政治教育、马克思主义理论专业；本科及以上学历，学士及以上学位。
	中共党员（含预备党员）；

年龄在30周岁及以下（1996年3月以后出生）；
3.有1年及以上在校期间学生会学生干部经历或院校学生管理相关工作经历。
	企编

	2
	总务部

工程管理
	管理
	1
	负责学校基建、维修改造项目全流程管理；编制工程预算与资金计划，跟进结算审计，严控成本；定期巡检校园水电、楼宇、消防等设施，排查隐患并落实维保；对接施工、监理及相关部门，协调现场问题；完成部门交办的其他临时性、协助性工作。
	工程管理、工程造价、工程审计、建筑学、土木工程专业；本科学历、学士学位。
	1.需参与建筑工地一线检查工作、适合男性报考；

2.年龄在38周岁及以下（1988年3月以后出生）；

3.有1年及以上企事业单位相关工作经历。
	企编


