宁波幼儿师范高等专科学校2026年度管理服务岗位招聘计划表
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	招聘专业及学历（学位）要求
	其他资格条件
（职称、年龄、工作经历等要求）
	招聘范围
	岗位类别

	男辅导员
	1
	1.承担学生思想政治教育与日常事务管理；
2.承担心理健康教育与咨询；
3.承担校园危机事件应对；
4.承担职业规划与就业创业指导；
5.须入驻杭州湾校区男生宿舍。
	马克思主义理论、教育学、心理学、中国语言文学、新闻传播学、计算机科学与技术、公共管理、工商管理、法学类专业；
研究生学历，硕士及以上学位。
	1.符合下列条件之一：
（1）2026年普通高校应届毕业生；
（2）历届生（已取得学历学位），年龄38周岁以下（对具有博士学位或副高职称的可放宽至45周岁），且具有2年及以上高校管理工作经验；
2.中共党员；
3.学习期间有担任主要学生干部经历（指担任班长、团支部书记、党支部书记、校院二级学生会、研究生会、团委部长及以上任职经历）或获得过校级及以上优秀学生干部或优秀毕业生等荣誉。
	全国
	专业技术

	岗位名称
	人数
	岗位职责
	招聘专业及学历（学位）要求
	其他资格条件
（职称、年龄、工作经历等要求）
	招聘范围
	岗位类别

	女辅导员
	2
	1.承担学生思想政治教育与日常事务管理；
2.承担心理健康教育与咨询；
3.承担校园危机事件应对；
4.承担职业规划与就业创业指导；
5.须入驻杭州湾校区女生宿舍。
	马克思主义理论、教育学、心理学、中国语言文学、新闻传播学、计算机科学与技术、公共管理、工商管理、法学类专业；
研究生学历，硕士及以上学位。
	1.符合下列条件之一：
（1）2026年普通高校应届毕业生；
（2）历届生（已取得学历学位），年龄38周岁以下（对具有博士学位或副高职称的可放宽至45周岁），且具有2年及以上高校管理工作经验；
2.中共党员；
3.学习期间有担任主要学生干部经历（指担任班长、团支部书记、党支部书记、校院二级学生会、研究生会、团委部长及以上任职经历）或获得过校级及以上优秀学生干部或优秀毕业生等荣誉。
	全国
	专业技术

	岗位名称
	人数
	岗位职责
	招聘专业及学历（学位）要求
	其他资格条件
（职称、年龄、工作经历等要求）
	招聘范围
	岗位类别

	综合服务岗
	1
	1.负责策划、组织并实施图书馆各类阅读推广活动；
2.负责图书馆新媒体平台运营管理、数字资源制作、展阅环境优化及信息宣传报道等工作；
3.负责开展社会服务及馆际互借服务；
4.协助开展学科研学支持服务、业务数据统计与分析等相关工作。
	[bookmark: _GoBack]信息资源管理类专业；
研究生学历，硕士及以上学位。
	符合下列条件之一：
（1）2026年普通高校应届毕业生；
（2）历届生（已取得学历学位），年龄38周岁以下（对具有博士学位或副高职称的可放宽至45周岁）。
	全国
	专业技术
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