
附件4
2024年青田传媒集团公开招聘工作人员
技能测试内容及计分办法

一、网信编辑
1.在指定稿件中审核纠错并加以改正；根据指定文稿编辑一篇新媒体稿件；根据提供视频素材做一条新媒体短视频（设备自带）。
2.总分100分，审核纠错、新媒体稿件、新媒体短视频分别占比20%、40%、40%，60分为合格线。
二、播音主持
1.根据指定文稿在演播室播音；在指定地点进行现场主持。
[bookmark: _GoBack]2.总分100分，演播室播音和现场主持分别占比50%、50%，60分为合格线。
三、电视编导
1.在指定地点采拍后撰写创意策划方案和文稿，并进行视频成品剪辑（设备自带）。
2.总分100分，策划方案、文稿、视频成品分别占比30%、30%、40%，60分为合格线。





