附件1

宁波市强制隔离戒毒所

公开招聘工作人员计划表

	招聘

岗位
	岗位类别
	人数
	岗位职责
	招聘专业及

学历（学位）要求
	招聘

范围
	其他资格条件

	男性强制医疗区医生
	专技
	2
	从事男性强制医疗人员的医疗工作
	专业：精神医学、临床医学（精神医学与精神卫生方向）、精神病与精神卫生学专业。
学历学位：大学本科及以上学历、学士及以上学位。
	全国
	1、年龄18至30周岁（2023年普通高校硕士以上应届毕业生（非在职）放宽至35周岁）；

2、男性。

	女性强制医疗区医生
	专技
	1
	从事女性强制医疗人员的医疗工作
	专业：精神医学、临床医学（精神医学与精神卫生方向）、精神病与精神卫生学专业。
学历学位：大学本科及以上学历、学士及以上学位。
	全国
	1、年龄18至30周岁（2023年普通高校硕士以上应届毕业生（非在职）放宽至35周岁）；

2、女性。

	男性强制医疗区管教
	管理
	2
	从事男性强制医疗人员的管教工作
	专业不限；大专及以上学历。
	宁波市

公安机关在岗辅警

（列入辅警员额）
	年龄18至30周岁；
男性；
其他资格条件详见备注2。

	备注：1.历届生须已取得招聘岗位要求的学历学位证书；2023年普通高校应届毕业生（2022年10月1日至2023年9月30日毕业）可凭学生证、就业协议或就业推荐表报名，但须在2023年9月30日前取得相应的学历学位，到期未取得的不予聘用；2022年10月1日至2023年12月31日毕业的国（境）外留学回国（境）人员可等同于国内2023年普通应届毕业生，报考时仍未毕业的可凭国（境）外学校学籍证明报名，但须于2024年2月29日前取得国家教育部出具的学历学位认证书（到期未取得的不予聘用），国（境）外留学人员专业相近的以所学课程为准。2.无不得报考事业单位和人民警察情形，且符合下列条件之一：（1）从事警务辅助工作累计8年以上且综合表现突出，其中“综合表现突出”指近5年内受县级以上公安机关表彰奖励1次（含）以上（包括年度考核优秀）；（2）从事警务辅助工作以来连续三年年度考核优秀；（3）年度考核优秀和受县级以上公安机关、党政部门表彰奖励合计3次（含）以上（不包括各类通报表扬），同一事项授奖的只计算1次；（4）获得县级党委、人民政府以上表彰奖励；（5）与公安工作密切相关的科技创新成果获地市及以上奖项或获得国家专利；（6）其他优秀情形：获得县级以上“五一劳动奖章”等荣誉，或经省级以上公安机关评定具有与公安工作相关的特长技能且在实战中发挥较大作用，或在省级以上公安机关组织的业务技能比武竞赛中获得个人项目前三名。符合第（3）至（6）项条件的，需从事警务辅助工作累计5年以上。3.所有时间均截至公告发布之日。
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