附件1：
招聘岗位及要求
	部门/子公司
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位要求
	
备注

	
	
	
	专业
	学历
	其他
	

	计划财务部
	会计
	1
	会计学、财务管理、审计学等相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、35周岁以下，有5年及以上会计相关工作经验，具有中级会计师及以上职称；
2、 熟悉财务、税法等相关专业知识；
3、 具备全盘账务处理能力以及一定的财务分析能力。
	

	合约采购部
	法务兼稽核
	1
	法学相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、35周岁以下,有3年以上经济管理相关专业经验，熟悉国家工程经济相关法律法规；
2、独立工作能力强，具有良好的沟通协调能力；
3、工作责任心强，积极主动,严谨细致，吃苦耐劳，有良好的职业道德和敬业精神。
	

	项目管理部
	安装工程师
	1
	土木工程、建筑环境与能源应用工程、建筑电气与智能化等相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、35周岁以下，有3年及以上设计院的设计工作经验或有3年及以上建设单位项目现场安装管理工作经验；
2、 熟悉现行国家法律、法规、规章及设计、施工及验收规范、标准等相关规定，能独立处理安装施工遇到技术问题；
3、 具有较强的组织、沟通、协调和管理能力；具有良好的团队精神，爱岗敬业。
	

	工程技术部
	结构工程师
	1
	土木类等相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、35周岁以下，有3年以上建设单位设计管理工作经验；
2、 熟悉现行国家法律、法规、规章及设计、施工、验收规范、标准等相关规定，熟悉建设项目设计管理；
3、 能独立处理施工遇到设计技术问题，具有较强的组织、沟通、协调和管理能力；具有良好的团队精神，爱岗敬业。
	

	安全生产部
	安全员
	1
	理学、工学等相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、35周岁以下，有3年以上消防安全管理或安全生产管理工作经验，持有注册安全工程师或注册消防工程师职业资格证书；
2、 熟悉国家消防法律、法规、规章及相关规定，熟悉运营安全生产管理模式、管理体系、安全培训、应急处理和重大事故安全分析等相关专业知识；具有较强的组织和良好的沟通能力；
3、具有一级注册消防工程师或高级工程师（安全类）证书者，学历可放宽至非全日制本科。
	

	投资发展部
	股权投资管理
	1 
	经济学相关专业
	全日制 本科及以上学历
	1、30周岁以下；
2、具有较高的执行力和工作热情，良好的职业操守、工作责任心和团队合作精神；
3、具有优秀的文字功底；
4、国内“双一流”高校或ARWU、THE、QS世界大学排名前100名国(境)外高校毕业。
	

	
	法务专员
	1
	法学相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、30周岁以下，具有2年以上相关工作经验；
2、 具有律所、会计师事务所或股权类风控工作经验；
3、 熟悉法律法规。
	

	
	供应链贸易
	1
	经济与贸易类、物流管理与工程类、电子商务类相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、30周岁以下，英语CET-4及以上；
2、具有良好的沟通能力与协调力，较强的谈判能力，解决问题能力；
3、具有较强的数据分析能力；
4、国内“双一流”高校或ARWU、THE、QS世界大学排名前100名国(境)外高校毕业。
	

	产业发展公司
	能源管理
	2
	工学相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、45周岁以下，有5年以上能源中心的能源管理工作经验，具有中级及以上电气类或机电工程类工程师职称；
2、 熟悉国家能源相关政策法规；
3、 具备电、气、水的接入和机械设备安装及运维经验。
	

	
	招商专员
	5
	 理学、工学、经济学等相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、35周岁以下；
2、熟悉新能源、新材料、生物医学、电子信息、装备制造等行业，具有产业园、孵化器及政府招商工作从业经验者及相关行业资源者优先；
3、开朗活泼，善于沟通。具有较强语言表达能力和文字能力，具有较强信息获取、整合和分析能力，具有良好的沟通协调能力、业务拓展能力和谈判能力；
4、能适应经常性外出招商及出差，有较强的抗压能力。
	


注：年龄计算截止到招聘公告发布之日。
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