履职能力评价表
	姓名
	
	报考岗位
	

	
	
	
	

	工作单位
	
	上级单位
	

	所在部门及职务
	
	直接下属人数
	

	起止年月
	年    月至   年    月

	所在单位和部门介绍
	（不超过200字）







	核心工作职责
	（不超过200字）







	主
要
工
作
业
绩
	关键工作业绩、重大项目、重要任务、重要工作创新，解决复杂问题、应对突发事件等方面的工作情况（不超过400字)









注：表格可复制填写与报考职位较为相关的其它履职能力情况，工作经历较短可补充在校表现。
 (
-
 1 -
)


